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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
(enviar para e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br)
Senhor Licitante,

Visando a comunicacdo futura entre este Instituto e sua empresa,
solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e
remeté-lo ao Departamento de Administragéo.

A nado remessa do recibo exime o Instituto da comunicacéao, por meio de e-
mail, de eventuais esclarecimentos e retificagcdes ocorridas no instrumento
convocatorio, bem como de quaisquer informacdes adicionais, nao
cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas no email:
adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br, para eventuais comunicagdes e ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatorio.

PREGAO PRESENCIAL N°
PROCESSO N°
Denominacéo:
CNPJ n®:
Endereco:
e-mail:

Cidade:
Estado:
Telefone:

Fax:

Contato:

Obtivemos, através do acesso ao e-mail nesta data, cépia do instrumento

convocatorio da licitacdo acima identificada.

Local: , de de
Nome:

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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PREGAO PRESENCIAL
N° 001/2019

Constitui objeto do presente termo de
referéncia a contratacdo de empresa para
prestacao de servigcos de assessoria técnica

especializada ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, no prazo de 12 (doze)
meses, contemplando os seguintes servicos
gerais, detalhados nos itens especificos
deste instrumento, conforme termo de
referéncia constante no anexo | deste edital

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

EDITAL N° 001/2019
PROCESSO N° 20-6/2019

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
TECNICA ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, NO PRAZO
DE 12 (DOZE) MESES, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES SERVICOS GERAIS,
DETALHADOS NOS ITENS ESPECIFICOS DESTE INSTRUMENTO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA CONSTANTE NO ANEXO | DESTE EDITAL.

DATA DA REALIZACAO: 08/05/2019

HORARIO INICIO: 14h00

LOCAL: Av. Eduardo Anibal Lourengon, n° 15 — Pqg. Das Vinhas — Paco Municipal -
Auditério

RETIRADA DO EDITAL E SEUS ANEXOS: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br ou pelo site:

http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/contratos-e-licitacoes/ (entrar em “Licitagdes 2019”)

1. PREAMBULO

1.1. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva por meio do

Departamento de Administragcdo torna publico que se acha aberta licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO MENSAL, objetivando A CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, NO PRAZO DE 12
(DOZE) MESES, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES SERVICOS GERAIS, DETALHADOS
NOS ITENS ESPECIFICOS DESTE INSTRUMENTO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
CONSTANTE NO ANEXO | DESTE EDITAL atendendo solicitacdo do Departamento de
Previdéncia esse pregdo sera regido pela Lei Federal n°® 10.520/02, Decreto Federal n°
3.555/00, Decreto Municipal n® 1.956 de 28/07/2006 e Lei Complementar 123, de 14 de
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dezembro de 2006 aplicando-se, ainda, no que couberem, as disposicGes da Lei Federal n°

8.666/93 e suas alteracbes, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

1.2. As propostas deverdo obedecer as especificacfes deste instrumento convocatério e anexos,
gue dele fazem parte integrante.

1.3. Os envelopes contendo a Proposta e os Documentos para Habilitacdo serédo recebidos no
endereco acima mencionado, na sessao publica de processamento do Pregdo, apos o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.

1.4. Quando da participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte serdo adotados
os critérios estabelecidos no Art. 43 da Lei complementar n° 123/2006.

1.5. A sesséo do pregdo sera realizada na Av. Eduardo Anibal Lourencon, n° 15 — Parque
Das Vinhas — Pagco Municipal — Auditério — Itupeva/SP, no dia 08/05/2019, as 14h00, quando

ocorrerd o credenciamento. A sessdo publica serd conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da

Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

2. DO OBJETO N N
2.1. A presente licitacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO

DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, NO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, CONTEMPLANDO OS
SEGUINTES SERVICOS GERAIS, DETALHADOS NOS ITENS ESPECIFICOS DESTE
INSTRUMENTO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE NO ANEXO | DESTE
EDITAL

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes onerardo 0 recurso orcamentario da categoria econémica n°

3.3.90.39, para o exercicio de 2019 e os meses subsequentes onerardo o exercicio de 2020,
sendo o valor estimado da licitacdo de R$ 72.800,00 (setenta e dois mil, oitocentos reais).

4. DA PARTICIPACAQO

4.1. Poderdo participar do certame todos os interessados que atuem no ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que preencherem as condicdes de credenciamento

constantes deste Edital.
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4.2. Nao sera permitida a participacdo de empresas:

4.2.1. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

4.2.2. Reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

4.2.3. Concordatarias em recuperacao judicial ou extrajudicial;

4.2.4. Que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria para licitar e impedimento
de contratar com a Administragdo nos termos do inciso Ill do artigo 87 da lei 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores;

4.2.5. Declaradas inidéneas pelo Poder Publico e ndo reabilitadas.

4.3. A licitante que se apresentar como ME ou EPP devera apresentar declaragdo (MODELO
ANEXO), no credenciamento, acompanhada de, ao menos um, dos seguintes
documentos:-

4.3.1. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela fruicdo dos
beneficios da Lei Complementar n°. 123/06:

4.3.2. Quando optante pelo SIMPLES nacional: comprovante da opcao pelo SIMPLES obtido no
sitio da Secretaria da Receita Federal;

4.3.3. Quando néo optante pelo SIMPLES nacional: declaragéo de Imposto de Renda ou Balanco
Patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio DRE, comprovando ter receita bruta
dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il, do artigo 3°, da Lei Complementar n°. 123/06,
ou ainda, comprovacao da condicdo de ME/EPP, emitida pela Junta Comercial.

4.3.4. A participacéo nas condicfes previstas nesta alinea implica no reconhecimento de
ndo se encontrar em nenhuma das situagdes previstas no paragrafo quarto, do art. 3°, da

Lei Complementar n°. 123/06.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

5.1.1. Tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento
de registro comercial, devidamente registrado, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

5.1.2. Tratando-se de procurador, o instrumento de procuracao publico ou particular, este ultimo
com firma reconhecida, do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar

preco, interpor recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes
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ao certame, acompanhado do correspondente documento, que comprove 0s poderes do
mandante para a outorga.

5.1.3. Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo, bem como a Declaracéo
de Plena Adequacédo da Proposta para com o Anexo |, de acordo com 0s modelos estabelecidos
nos Anexos Il e lll do Edital, devera ser apresentada FORA DOS ENVELOPES e serem
entregues juntamente com o credenciamento, datada e assinada pelo representante legal da
licitante ou pelo procurador, ficando sujeita a punicdo prevista no artigo 7° da Lei federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002.

5.2. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

5.3. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciado, sendo que
cada um deles podera representar apenas um credenciado.

6. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1. A proposta devera ser apresentada no envelope de n° 1 e os documentos para habilitacao
no envelope de n° 2, envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além

do nome da proponente, 0s seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 1 — PROPOSTA ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO
PREGAO N° XXX/XXXX PREGAO N° XXX/XXXX

PROCESSO N° XXX/XXXX PROCESSO N? XXX/XXXX

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE
CNPJ N° CNPJ N°

6.2. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,
borrées ou entrelinhas, salvo se, inequivocamente, tais falhas néo acarretarem lesdes ao direito
dos licitantes, prejuizo a administracdo ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu
contetdo, e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador,

juntando-se a procuracao.

7. DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA
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7.1. A proposta de preco devera conter 0s seguintes elementos:

a) Nome, endereco, telefone, e-mail, CNPJ e inscri¢cdo estadual;

b) Namero do processo e do Pregao;

¢) Preco mensal do item e total. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro,
todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e
todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente
licitacdo;

d) Os precos serao cotados com 2 (duas) casas decimais. Ex: R$ 0,00;

e) Condi¢bes de pagamento: 30 dias apds a entrega da NF;

f) Assinatura e identificacdo completa do representante legal da proponente;

g) Prazo de validade da proposta de no minimo, 60 (sessenta) dias.

7.2. Nao se admitir4 proposta que apresentem preco global simbdlico irrisério ou de valor zero,
incompativel com os precos de mercado, acrescido dos respectivos encargos, nos termos do
inciso 11, do Art. 48 da Lei n° 8666/93 e suas alteragdes.

7.3. Eventuais erros formais poderdo ser corrigidos de plano pelo pregoeiro. Entende-se por
erros formais, aqueles que ndo possuem forca suficiente para macular a esséncia da

manifestacao realizada.

8. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

8.1. Os documentos solicitados para habilitagcdo poderdo ser apresentados por qualquer
processo de cépia autenticada por Tabelido de Notas ou em cépia simples acompanhadas
dos originais para ulterior conferéncia. Caso aempresainteressada esteja dispensada por
lei de qualquer documento exigido neste edital, deverd apresentar declaracdo
fundamentada neste sentido.

8.2. A documentacéo apresentada sera idonea se o seu prazo de validade estender-se, pelo
menos, até a data limite fixada para o recebimento das propostas.

8.3. O Envelope "Documentos para Habilitacdo" deverd conter os documentos a seguir

relacionados os quais dizem respeito a:
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8.4. HABILITACAO JURIDICA

8.4.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.4.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;

8.4.3. Documentos de elei¢cdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acées.
8.4.4. Decreto de autorizacao e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
guando a atividade assim o exigir.

8.4.5. Os documentos relacionados nos subitens 8.4.1 até 8.4.3 ndo precisardo constar do
Envelope “Documentos para Habilitagao", se tiverem sido apresentados para o credenciamento

neste Pregéo.

8.5. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.5.1. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

8.5.2. Prova de Inscri¢cdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.5.3. Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

8.5.4. Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal e Estadual da sede da
licitante relativa ao ICMS;

8.5.5. Prova de situacao regular pela de certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados.

8.5.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n° 12.440 de 07 de julho de 2011.
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8.6. Da habilitacdo de micro empresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

8.6.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em

certames licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

8.6.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis cujo termo inicial correspondente a0 momento em que O
proponente for declarado o vencedor do certame, podendo ser prorrogavel por igual periodo,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de

eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, negativa.

8.7. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
8.7.1. Certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata, ou recuperacdo judicial ou

extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica em no maximo 90 (noventa)
dias anteriores a data da sessdo do pregdo. Para fins da comprovacdo acima, entende-se por
sede o principal estabelecimento da empresa (a matriz).

8.7.1.1. Na hipétese de ser positiva a certiddo de distribuicdo de recuperacao judicial, devera a
licitante, sob pena de inabilitagdo, apresentar o plano de recuperagéo ja homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor, nos termos da Sumula n° 050 do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

8.7.1.2 Balanco patrimonial e demonstra¢gfes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a

sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

8.8. QUALIFICACAQ TECNICA
8.8.1. Atestado de Capacidade Técnica em nome da Licitante, compativel com o _objeto do

presente certame, com as seguintes caracteristicas:

a) Atestado técnico emitido por Regime Préprio de Previdéncia Social, em nome do
licitante, certificando a execucédo dos servicos de assessoria administrativa, de aperfeicoamento

da gestdo ou governanca corporativa por meio da implantacéo do Pr6-Gestéo;
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b) atestado técnico, emitido por Regime Prdprio de Previdéncia Social, em nome do
licitante, certificando a execucdo dos servigcos de consultoria juridica, com emissao de Notas
Técnicas nos processos de beneficios, de compras e licitacdes;

c) atestado técnico, emitido por Regime Prdprio de Previdéncia Social, em nome do
licitante, certificando a execucao dos servicos téchicos especializados em reviséo, atualizacéo e
consolidacao de legislacéo previdenciéria, além da elaboracdo de normativas internas; e

d) atestado técnico, emitido por Regime Préprio de Previdéncia Social, em nome do
licitante, certificando que ministrou cursos e palestras nos temas relacionados neste termo de
referéncia.

8.8.2. Os trabalhos, em cada area de atuacao, deverdo ser desenvolvidos por profissionais que
comprovam experiéncia na respetiva atividade exigida, devendo, ainda, ser observado o
seguinte:

a) os trabalhos relativos a assessoria técnica juridica, revisao de lei, elaboracéo de
normas técnicas e sua explanacdo as autoridades, deverdo ser executados por Advogado,
devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil,

b) As capacitacdes deverdo ser realizadas por profissionais que comprovem
qualificacdo técnica e experiéncia em ministragdo de cursos especificos aos RPPS, exigindo a

comprovacao de aptidado e experiéncia de:

i. 1 (um) profissional da area juridica; e

ii. 1 (um) profissional da area administrativa.

8.8.3. Diante da necessidade de técnicos especialista em RPPS, também sera exigido para a

contratacdo a respectiva experiéncia, comprova por registro em contrato social ou CTPS.

8.9. OUTRAS COMPROVACOES

8.9.1. Declaracgéo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo e na Lei n° 9.854, de

27 de outubro de 1999, conforme modelo Anexo IV deste Edital.
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8.9.2. Declarac¢do elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracédo

Publica, conforme modelo Anexo V deste Edital.

8.10. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAOQ

8.10.1. Na hipotese de nado constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a

Administracdo aceitara como vélidas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacdo das propostas.

9. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

9.1. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas

neste Edital e seus anexos, desclassificando aquelas que desatenderem as especificacfes deste
edital, nos termos do art.4°, VIl da Lei 10.520/02.

9.2. Caso sejam reprovadas todas as propostas apresentadas, poderd o Pregoeiro cancelar o
Pregéo, tendo por base o interesse publico.

9.3. No tocante aos pregos as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes
aritméticas que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corre¢cdes no caso de
eventuais erros, tomando-se como corretos 0s pre¢cos mensais. As corregdes efetuadas serdo
consideradas para apuracdo do valor da proposta.

9.4. Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas dos licitantes.

9.5. Estara assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme Art. 44 e 45 da Lei Complementar
123/2006.

9.6. As propostas ndo desclassificadas seréo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

9.6.1. Selecéo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% superiores aquela;
9.6.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) precos na condi¢do definida na alinea anterior, serao
selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores precos, até o maximo de 3 (trés). No
caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,

independentemente do nimero de licitantes.
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9.7. O Pregoeiro convidara, individualmente, os autores das propostas selecionadas, para
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais
em ordem decrescente de valor.

9.8. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de MENOR PRECO MENSAL, observada a reducdo minima entre os lances de R$ 10,00,
aplicavel inclusive em relagé@o ao primeiro.

9.9. Caso ndo se realizem lances verbais, seré verificada a conformidade entre a proposta escrita
de menor preco e o valor estimado do instituto.

9.10. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que seu
preco seja compativel com os valores praticados no mercado, esta podera ser aceita.

9.11. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes declinarem
da formulagéo de lances.

9.12. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e néo
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as
selecionadas o ultimo precgo ofertado.

9.13. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducao
do preco.

9.14. Apés a negociacado, se houver o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

9.15. A aceitabilidade sera auferida a partir dos precos de mercado vigentes apurados mediante
pesquisa realizada pelo 6rgao licitante, que faz parte do presente processo.

9.16. Considerado aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
Documentos para Habilitagdo do respectivo proponente.

9.17. Eventuais falhas, omissfes ou outras irregularidades nos Documentos para Habilitacéo,
poderdo ser sanadas na sessédo publica de processamento do Pregao, até a decisédo sobre a
habilitag&o, inclusive mediante:

-Verificagdo efetuada por meio eletrénico habil de informacgées.

9.18. A verificacao sera certificada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio e deverao ser anexados
aos autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade
devidamente justificada, ndo deixando com esse ato a responsabilidade da veracidade da

documentacao apresentada pela licitante.
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9.19. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrbnicos, no momento da verificacao.

9.20. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante
sera habilitada e declarada vencedora do certame.

9.21. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacéo,
o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor pre¢co e negociard com o seu autor
decidindo sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cdes de habilitacao
e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cuja autora atenda aos
requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarada vencedora.

9.22. Da Sessdo, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelo
representante das licitantes presentes.

10. DO RECURSO E DA HOMOLOGACAO

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a

sua intencdo em recorrer, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias consecutivos para
apresentagdo de memorais para apresentacdo das razfes do recurso, observado o disposto no
artigo 110 e paragrafo Unico da Lei Federal n°® 8.666/93, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do
direito de recurso e sera adjudicado o objeto pelo pregoeiro, depois de encaminhado o processo
a autoridade competente para a homologacéo.

10.3. As contra razbes decorrentes de manifestacdo de recursos na Sessao Publica deverdo ser
protocoladas diretamente no Setor de Protocolo no Paco Municipal, sito a Avenida Eduardo
Anibal Lourencon, 15 — Parque das Vinhas, aos cuidados do Itupeva Previdéncia, nos termos do
art. 109 da Lei Federal n°® 8.666/93.

10.4. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdao ou encaminha-lo

devidamente informado a autoridade competente.
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10.5. O recurso tera efeito suspensivo devendo ser decidido em até 5 (cinco) dias Uteis pela
Administracdo e 0 seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

10.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara e homologara o procedimento e determinard a convocagdo dos
beneficiarios para a assinatura do Contrato.

11. DO CANCELAMENTO DO PREGAO
11.1. O cancelamento do pregdo ocorrera nas hipéteses e condi¢cbes estabelecidas no Decreto

Municipal n® 1.956/06, constituem igualmente motivos para rescisdo do pregao, todos aqueles
listados pela Lei 8.666/93, nos artigos 77 e 78.

12. DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA
LICITACAO

12.1. Os servigos serdo realizados de acordo com a necessidade do Instituto e disponibilizagdo

da agenda do licitante, obedecendo ao Termo de Referéncia Anexo I.

13. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. O objeto da presente licitagdo seré recebido, precedido pela expedi¢cdo da nota fiscal

emitida pelo fornecedor e assinada pelo funcionario responséavel pela Contratante.
13.2. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias corridos

contados da data de entrega da Nota Fiscal, sendo entdo encaminhada para pagamento.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO
14.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias do recebimento da nota fiscal conferida

e liberada pelo Departamento responsavel.
14.2. Deveréa constar no corpo da nota fiscal obrigatoriamente, nimero do contrato, data, nimero

do banco, agéncia e conta corrente em nome do contratado.
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14.3. A nota fiscal/fatura que apresentar incorrecdo sera devolvida a Contratada e seu
pagamento ocorrerd tdo somente a sua reapresentacdo valida, respeitando-se o0 prazo para

pagamento.

15. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
15.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de até 5 (cinco) anos,

ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, a pessoa juridica que praticar
guaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
observadas as normas contidas no Decreto Municipal n® 1.956/06, no que couber.

15.2. Nas hip6teses de inexecucao total ou parcial podera o Instituto aplicar a proponente
vencedora as sancdes descritas no art.87 da Lei 8.666/93 e ainda: notificacdo e multas descritas
abaixo:

-Adverténcia;

-Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato, quando a prestacéo de servigo estiver fora dos
prazos e/ou especificagBes constantes do edital;

-Multa de 10% sobre o valor global do contrato, quando deixar de cumprir as obrigacbes
constantes deste edital.

-O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacédo da
empresa apenada. A critério da Administragcéo e sendo possivel, o valor devido sera descontado
da importancia que a empresa tenha a receber do ltupeva Previdéncia. Nao havendo pagamento,
o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

15.3. Os procedimentos para aplicacdo de multas relativas ao inadimplemento de obrigagfes
contratuais, bem como demais penalidades, serdo conduzidos no ambito do érgéo contratante e
as penalidades seréo aplicadas por autoridade competente do mesmo 6rgao, respeitados o
contraditério e ampla defesa.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampla disputa,

respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que cumpridas todas as
especificacbes e que ndo comprometam o interesse publico a finalidade e a seguranca da

contratagao.
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16.2. O 6rgao licitante podera revogar esta licitacdo por razdes de interesse publico, decorrente
de fatos supervenientes a sua abertura, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes
para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros,
mediante parecer escrito e fundamentado. Em ambos o0s casos serdo assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

16.3. O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no endereco
eletronico: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/contratos-e-licitacoes/.

16.4. Os demais atos pertinentes a esta licitacao, passiveis de divulgagéo, serdo publicados no
Diério Oficial do Estado e no endereco eletrénico: http:/previdencia.itupeva.sp.gov.br/contratos-
e-licitacoes/.

16.5. Os envelopes contendo os Documentos para Habilitacdo, nao abertos, ficarao a disposi¢ao
para retirada no ltupeva Previdéncia, sito a Avenida Eduardo Anibal Lourencon, 15, Parque das
Vinhas, Itupeva, apos a publicagdo do Contrato.

16.6. Os envelopes que ndo forem retirados no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacéo
do contrato, serdao destruidos.

16.7. Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do pregdo, sendo que as razdes deverdo ser
protocoladas diretamente no Setor de Protocolo no Pago Municipal, sito a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon, 15 — Parque das Vinhas, aos cuidados do Pregoeiro, nos termos do art. 109
da Lei Federal n° 8.666/93.

16.8. A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidird no prazo de 2 (dois)
dias uteis.

16.9. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagéo
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao no edital ndo afetar a formulacéo
da proposta.

16.10. Em caso de alteracdo do texto do edital e de seus anexos que afete a documentacéo a
ser apresentada ou formulacdo da proposta, sera restituido na integra o prazo de divulgacao

antes concedido.

16.11. Integram o presente Edital:
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ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Declaracéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagc&o;

ANEXO IIl - Declaracéo de Plena Adequacédo da Proposta para com a Especificacdo do Objeto
(Anexo I);

ANEXO IV - Declaracédo de Regularidade perante o Ministério do Trabalho;

ANEXO V - Declaragao de Inexisténcia de Impedimento Legal;

ANEXO VI — Declarag@o — Somente para microempresas e empresas de pequeno porte;
ANEXO VII- Minuta do Contrato.

16.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

16.13. Nao sera exigida a prestacao de garantia para as contratacdes resultantes desta licitacao.

16.14. Os esclarecimentos relativos a esta licitacdo serdo prestados através do e-mail
adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br ou pelo telefone (11) 4591-8100 ramal 8090.

16.15. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera

administrativa, ser4 competente o Foro Distrital de Itupeva da Comarca de Jundiai/SP.

ltupeva, 23 de abril de 2019.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do ltupeva Previdéncia

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 17 de 39


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>ooo<>o< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
>OO< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

| - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratacdo de empresa para prestacao
continuada de servigos de assessoria técnica especializada ao RPPS - Regime Préprio de
Previdéncia Social, especialmente na assessoria de gestdo previdenciaria e na assessoria

técnica especializada.

O intuito da contratacdo é manter no RPPS empresa especializada para continuo
aperfeicoamento da gestdo administrativa, da legislacdo e normativas previdenciarias locais, dos
processos administrativos de licitacdo, compras, beneficios e recursos humanos, além de
assegurar continuamente o acesso a consultores especialistas em gestao e assuntos técnicos e

juridicos.

Diversos 6rgaos da Administracdo Publica tém empenhado esforgos no aperfeicoamento da
gestao previdenciaria, buscando aumentar a eficiéncia e qualidade dos servigcos prestados aos
seus segurados. E um processo complexo, continuo e demorado, que envolve todos o0s

colaboradores e implica em constante aprimoramento da equipe e instituigao.

A contratacdo de empresa com know-how em gestéo previdenciéria, permitird o aprimoramento
e ampliacdo do conhecimento do corpo diretivo e operacional do RPPS, além de auxiliar no
aperfeicoamento da gestao, nos servi¢cos técnico operacionais e constantes aperfeicoamento

das normativas internas.
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O atendimento continuo de consultores especialistas em Regime Préprio, evitara decisdes
contrarias ao bom desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da administracao na

conducao e fortalecimento da Administracao.

Para a ampliacdo do conhecimento dos servidores, dos gestores e conselheiros, pretende-se a
capacitacdo nos assuntos relativos a gestao dos beneficios previdenciarios, equilibrio atuarial,

investimentos, licitagcdes e outros que vierem a surgir.

Todo o conjunto, certamente, permitira o atendimento eficaz dos servicos continuos da
instituicdo, a correta regulacdo de normativas internas, adequacéo das legislagbes locais, o
aperfeicoamento dos servigos oferecidos aos segurados, além do aprimoramento constante da
Governancga Corporativa, atualmente tdo requerida pelos 6rgéos publicos.

Il - OBJETO E CONDICOES EXIGIDAS
1. Objetivo Geral

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagdo de empresa para prestagéo
de servicos de assessoria técnica especializada ao Regime Préprio de Previdéncia Social, no
prazo de 12 (doze) meses, com vistas mensais ha sede da CONTRATANTE, contemplando os

seguintes servicos gerais, detalhados nos itens especificos deste instrumento:

a) Assessoria técnica juridica, com resolucao de divergéncias técnicas e emissao de
Notas Técnica nos assuntos e procedimentos administrativos da autarquia relativos a licitagdo,
contratos, pessoal, concessao de beneficios previdenciarios, auxiliando a gestdo e eventual
procuradoria juridica inerente ao RPPS;

b) Analise geral da legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, e
sua adaptacao as legislacdes federais e demais normativas nacionais, visando sua adequacao
e 0 melhoramento da gestao previdenciaria;

C) Analise, revisdo e elaboragdo de normativas internas relativas a concessao dos

beneficios previdenciarios, inscricao de dependentes, eleicdes do Conselho de Administracao e
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do Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado
e correto funcionamento do RPPS;

d) Aperfeicoamento da Governanca Corporativa, com a implementacédo das acdes
exigidas no PRO-GESTAO, e do continuo melhoramento do instituto e dos 6rgéos inerentes a
gestao previdenciéria;

e) Orientacao aos servidores da Autarquia quanto a formalizacdo de processos,
emisséo de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos; e

f) Capacitacdo e treinamento dos servidores, gestores e membros dos 6rgaos
deliberativos do RPPS, através de cursos teméticos periodicos.

2. Dos servigos de assessoria técnica juridica

2.1. Os servicos de assessoria técnica juridica e orientagéo aos servidores, dirigentes e gestores
da Autarquia Previdenciaria, atende o seguinte:

a) Assessoria e orientagdo nos procedimentos administrativos da autarquia relativos
a beneficios previdenciarios, com auxilio na elaboracdo de documentos, termos, além da
emissao de nota técnica digital com o célculo do tempo de contribuicdo e conclusdo quanto aos
processos de contagem, concessao de beneficios, revisdo, e outros pertinentes ao tema;

b) Orientacdo aos servidores da Autarquia quanto a formalizacdo de processos,
emisséo de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos;

c) Elaboracdo de documentos pertinentes aos processos, visando o
aperfeicoamento e melhoramento de suas formalizacgdes;

d) Assessoria e orientagcdo nos procedimentos administrativos da autarquia relativos
a compras e licitacdo, com auxilio na elaboracéo das minutas dos contratos e editais, além da
emissao de nota técnica digital com a aprovacao dos instrumentos contratuais, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei de LicitacOes; e

e) Assessoria e orientagcdo nos demais processos administrativos relativos a
administragdo e/ou recursos humanos, com emissao de notas técnicas digitais com conclusédo

guanto aos assuntos estatutarios, de lei local, e outros pertinente ao tema.
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2.1.1. Na prestacédo dos servicos devera ser observada a forma de atendimento previsto neste
termo de referéncia, a utilizacdo de plataforma online e os demais requisitos relativos ao

atendimento previsto neste termo de referéncia, disponibilizado pela CONTRATADA.

2.1.2. As Notas Técnicas relativas aos beneficios previdenciarios deverdo ser emitidas no prazo

méaximo de 7 (sete) dias Uteis.

3. Dos servigos relativos arevisdo de lei e aprimoramento de normativas

3.1. A revisdo da Lei do RPPS e aprimoramento de normativas, contempla a analise geral da
legislacdo previdenciaria e sua adaptacdo as legislacdes federais, e demais normativas
nacionais e o aperfeicoamento da gestédo previdenciaria, atendendo o seguinte:

a) Andlise geral da legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, e sua
adaptacao as legislacdes federais e demais normativas nacionais, visando o aperfeicoamento da
gestdo previdenciaria, contemplando a explanacdo ao poder Executivo e Legislativo sobre as
mudancas realizadas na nova minuta da Lei; e

b) Analise, revisédo e elaboracdo de decretos, resolucdo e demais normativas relativas a
concessao dos beneficios previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdes do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir

para o adequado e correto funcionamento do RPPS.

3.2. As minutas normativas a serem desenvolvidas deverdo observar as normas técnicas, além
de contemplar melhorias na gestéo previdenciaria, com discussdo com os gestores, servidores,

poder Legislativo, poder Executivo e entidades de classes indicados pelo RPPS.

3.3. A revisdo da legislacdo do RPPS devera ser realizada sempre que houver alteracdo das
normas nacionais, inclusive a reforma constitucional previdenciaria, a critério dos gestores do
RPPS ou por indicagdo do proprio consultor técnico da CONTRATADA, quando necesséria a

correcdo dos dispositivos legais ou o aperfeicoamento da gestao previdenciaria.
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3.3.1. Na proposicdo da reforma da lei do RPPS, a empresa devera disponibilizar o
assessoramento para explanacdo do projeto ao poder Executivo e Legislativo sobre as
mudancas realizadas na nova minuta da Lei, respeitada as horas e forma de atendimento

previsto neste termo de referéncia (item 6).

3.4. A andlise, revisdo e elaboracao de decretos, resolu¢des de demais normativas relativas ao
RPPS, sera realizada a critério dos gestores do RPPS ou por indicagdo do préprio consultor
técnico da CONTRATADA, quando necesséria a correcdo dos dispositivos ou o aperfeicoamento
da gestao previdenciéria.

3.4.1. Na proposigéo de alteragdo ou nova normativa, sempre que se fizer necessério, de acordo
com a complexidade da matéria, a empresa devera disponibilizar o assessoramento para
explanagdo da minuta normativa ao Conselho de Administragdo, respeitada as horas e forma de

atendimento previsto neste termo de referéncia (item 6).
4. Aperfeicoamento da Governanga Corporativa

4.1. O aperfeicoamento da Governancga Corporativa permitira ao RPPS implementar as a¢des
do PRO-GESTAO - Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, desenvolver e melhorar continuamente 0s processos
de trabalho, através de mapeamento e manualizagéo, criar, atualizar e acompanhar as agoes de
inerente ao planejamento estratégico, entre outras atividades relacionadas, contemplando-se

especialmente o seguinte:

4.2. Andlise e diagnéstico da situacao atual do RPPS com relacdo aos requisitos previstos no
manual do PRO-GESTAO, cumprindo-se as seguintes etapas:

a) coleta de documentos e informacdes do RPPS;
b) emissao de relatorio de requisitos ja atendidos;
c) emissao de relatdrio de requisitos ndo atendidos, com a indicacdo de quais acdes

sdo necessarias para certificacdo no nivel identificado;
d) indicacdo e recomendacdo quanto ao nivel mais adequado para obtencao da

certificagdo na programacao.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 22 de 39


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>ooo<>o< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
>OO< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

4.3. Desenvolvimento e constante acompanhamento do Planejamento Estratégico,
definindo-se missao, visdo, valores, objetivos estratégicos e respectivos projetos e acdes que
permitam ao RPPS aperfeicoar a Governanca Corporativa, observando as seguintes etapas e
produtos entregues:

i. Reunides de contextualizacdo e nivelamento sobre o tema “Planejamento

Estratégico”;

. Levantamento do diagnédstico estratégico (ambiente interno e externo),
através da analise SWOT e/ou similares;

iii. Analise, revisdo e reafirmacgéo da identidade organizacional (missao, visao
e valores);

iv. Definicao dos objetivos estratégicos;

V. Construcédo do mapa estratégico;

Vi. Consolidacdo do plano estratégico;
Vii. Definicdo dos indicadores e metas;
viii. Elaboragé&o do plano de agoes;
iX. Realizacdo de workshop para todos os colaboradores;
X. Implantagcdo de metodologia e ferramenta que permita o controle e

acompanhamento desse planejamento;

4.3.1. ApG6s a conclusdo do primeiro planejamento estratégico, as reunides para revisao,
esclarecimento ou inclusdo de objetivos estratégicos serdo estabelecidas em comum acordo

entre as partes, levando-se em consideracdo a necessidade, disponibilidade dos envolvidos.

4.4. Aperfeicoamento constante dos processos de trabalho, devendo ser mapeado e
manualizado os processos de trabalho, indicando possiveis aperfeicoamentos, devendo
contemplar as areas de atuacdo do RPPS, em especial as areas de Beneficios
Previdenciarios, concernente a concessao de aposentadorias e pensoes, e de Investimentos,
relativas a politica de investimentos e credenciamento de instituicdes financeiras, revisando os

processos sempre que se fizer necessario.

4.5. Implementac&o das seguintes acdes exigidas no PRO-GESTAQ:
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a) AcoOes inerentes a implantacdo do Controle Interno, contemplando a elaboracéo
de minuta de regulamento, minuta do manual e modelo de relatério semestral nos termos
exigidos no manual do PRO-GESTAO:

b)  Acdes inerentes a revisdo e adequacao da Politica de Investimentos;

c) Adequacao do Portal da transparéncia, com revisdo das informagdes que sao
disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no manual,

d) Disponibilizagdo de documentos e ferramentas para acompanhamento, gestao e
controle da base de dados, especificamente o fornecimento de projeto basico para a execugao
do recadastramento de aposentados, pensionistas e ativos, além da elaboracéo de normativas
relacionadas;

e) Desenvolvimento da minuta da cartilha previdenciaria, abordando-se os temas
discutidos e indicados pelos gestores do RPPS, observando-se, no minimo, o funcionamento do
RPPS, assuntos relativos a estrutura da legislagcéo previdenciaria, direitos, deveres e regras de
concessao de beneficios aos segurados e seus dependentes;

f) Criacdo do Programa de Pré-Aposentadoria, com discussdes com 0s gestores
envolvidos do RPPS para definicdo de diretrizes do programa, ac¢des relacionadas a educacao
previdenciaria e elaboracdo de minuta de instituicdo do Programa no RPPS;

g) Adequacdo da legislacdo previdenciaria as normas e exigéncias do PRO-
GESTAO no nivel identificado no Diagnéstico de Aderéncia;

h)  Assessoramento na elaboracdo do Relatério de Governanga Corporativa,
objetivando o cumprimento dos requisitos obrigatérios do Pr6-Gestao; e

i) Treinamento dos servidores, gestores e conselheiros nas agfes exigidas para o
nivel | do PRO-GESTAO.

4.6. Os servicos relativos ao aperfeicoamento da Governanga Corporativa serdo desenvolvidos
inloco no RPPS, na sede da empresa CONTRATADA ou em outros locais previamente

combinados entre os gestores do RPPS e os técnicos da empresa contratada.

5. Dos servicos de capacitagcdo e treinamento
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5.1. As capacitacdes, cursos e treinamentos deverdo ser realizadas presencialmente em
local indicado pela CONTRATANTE, no Municipio do RPPS, em datas estabelecidas em comum
acordo entre as partes, levando-se em consideracao a disponibilidade dos participantes e dos
consultores da CONTRATADA.

5.2. Esta contemplando no presente objeto a capacitacdo de acordo com as horas previstas no
item 6.3 deste instrumento, para os assuntos relativos a area de atuacdo do RPPS e dos
consultores da CONTRATADA, respeitando-se, ho minimo, 0s seguintes assuntos:

a) Regime juridico-funcional dos servidores publicos;

b) Regime previdenciario dos servidores publicos;

c) Formacéo para Conselheiro — os principais desafios enfrentados na gestdo de um
RPPS;

d) A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais (art.
40, 84°, da CF);

e) Viséo bésica de investimentos no RPPS;

f)Compensagéo previdenciaria;
9) Contabilidade para néo contadores;
h) Trabalhando com Compras e Licitacdo; e

i) Atuario para nao atuarios.

5.2.1. Também podera ser utilizado os consultores da CONTRATADA para encontros com 0s

servidores em palestras de PRE-APOSENTADORIA, respeitando-se o disposto nesta clausula.

5.3. Os temas dos cursos, palestras ou treinamentos seréo decididos em comum acordo entre
as partes, sempre levando em consideracao a necessidade da CONTRATANTE e dos servidores
do RPPS.
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5.4. A CONTRATADA devera disponibilizar apostilas e certificados de concluséo do curso,
devidamente impressos, para até 20 (vinte) participantes e em formato PDF - Portable Document

Format para impressao das apostilas caso o nimero de inscritos exceda esse limite.
6. Da forma de atendimento e os requisitos da plataforma on-line

6.1. Os servicos de assessoria, o envio de documentos e 0s atendimentos serdo realizados
no sistema web-seguro para gestdo das solicitacdes, on-line por video conferéncia, visita
técnica, ou outra forma convencionada entre os envolvidos, respeitado os cronogramas, visitas

e etapas estabelecidas neste termo.

6.2. Os consultores deveréo disponibilizar atendimento, ainda que a distancia, sempre que esses

se fizerem necessérios.

6.3. As visitas técnicas para os servicos de consultoria e capacitagdo, respeitardo a
disponibilidade dos servidores da CONTRATANTE e dos consultores da CONTRATADA,
devendo ser a programacao estabelecida em comum acordo entre as partes e ser respeitada a
guantidade minima de 48 (quarenta e oito) horas, respeitado a utilizacdo minima de 4

(quatro) horas por visita.

6.3.1. A quantidade de horas previstas neste item, poderdo ser utilizadas em assessoria,
reunibes com autoridades locais ou envolvidos com o RPPS, ou convertidas em capacitacéo e

treinamento.

6.4. Na emissao de notas técnicas, estas deverdo ser encaminhadas em formato digital, através
do sistema web-seguro para gestdo das solicitagcbes, com assinatura digital e codigo de

autenticidade, para utilizagdo impressa.

6.4.1. As notas técnicas deverdo ser assinadas digitalmente com o uso de certificados digitais
emitidos no ambito da ICP-Brasil e possuir textos na lateral do documento, com indicacdo do

signatario, link para validacéo da autenticidade do documento e o respectivo codigo.
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6.4.2. Além disso, para os atendimentos e envio de documentos a empresa devera disponibilizar
no sistema web ferramenta com controle de usuérios, envio de documentos e processos

digitalizados.

6.5. As solicitagbes para encaminhamento de consultas, processos, ou outros documentos,
registradas em um sistema web, a ser fornecido pela CONTRATADA, devera atender as

seguintes especificacdes minimas:

a) Da Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os
navegadores Chrome, Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versfes vigentes na data de

emissao deste documento;

b) Da Seguranca: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para
cada servidor indicado pelo CONTRATANTE;
C) Cadastro de novas solicitagfes: as solicitagcdes serdo registradas no sistema web,

podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a solicitagéo e
a opgao de anexar arquivos. Ao concluir, o sistema devera retornar um numero de protocolo e
prazo estimado de atendimento;

d) Consultar o andamento de uma solicitag&o: devera ser possivel consultar o status
de uma solicitagdo ja registrada no sistema, a partir do numero de protocolo. Também devera
estar disponivel no sistema acesso direto as solicitacdes pendentes de resolucdo. Essa consulta
devera apresentar os detalhes da solicitacéo registrada pelo cliente e os arquivos eventualmente
anexados;

e) Cancelamento de uma solicitagdo: O CONTRATANTE podera cancelar uma
solicitacdo ja registrada;

f)Complementar uma solicitagdo: O CONTRATANTE podera complementar uma
solicitagdo em andamento, seja com novos documentos anexados ou via mensagem de texto;

9) Reabrir uma solicitacdo concluida: O CONTRATANTE podera reabrir uma
solicitacdo ja concluida;

h) O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema

Web, com o detalhamento da solugéo e eventuais documentos anexos;
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6.5.1. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientacdo pratica dos

servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na utilizacao do sistema.
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ANEXO I

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob n°

sediada no (endereco completo) , declara, sob as penas da lei,

gue atende plenamente os requisitos de habilitagdo constantes do Edital de Preg&o n°XX/XX,

do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva.

(Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa que assina)

Local e data

(OBS : Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.)
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ANEXO 1l

DECLARACAO DE PLENA ADEQUACAO DA PROPOSTA PARA COM A ESPECIFICACAO
DO OBJETO (ANEXO Iy

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob n°

sediada no (endereco completo) , declara, sob as penas da lei, que

a proposta apresentada esta plenamente adequada as descricbes constantes no Anexo I,
parte integrante do Edital de Pregdo n® XX/XX, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva.

(Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa que assina)

Local e data

(OBS : Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
DECLARACADO

Eu, (nome completo), representante legal da

empresa (nome da pessoa juridica),

interessada em participar no processo licitatério Pregéo n°® XX/XX, do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de ltupeva, declaro, sob as penas da lei que, nos termos do §
6° do artigo 27 da Lei n. 6544, de 22 de Novembro de 1989, a

(nome da pessoa juridica)

encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere & observancia

do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Local, de de xxxx.

(Carimbo da empresa, nhome e cargo da pessoa que assina)

(OBS : Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.)
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

DECLARACAO

Declaramos que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ N XXXXXXXXXXXXXXX, com sede
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N0 tem qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com o

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva.

Local e data,

(Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa que assina)

(OBS: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO — SOMENTE PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ N° :
com sede ,(endereco completo) por intermédio de seu

representante legal, para fins do Pregdo n° , DECLARA expressamente, sob as penalidade

cabiveis, que :

A)Encontra-se enquadrada como empresa de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
em atendimento a Lei Complementar 123/2006.

B)Tem conhecimento dos Artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitacdo, em

cumprimento ao art. 32,82°, da Lei n° 8.666/93.

, de

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:

Cargo ou carimbo do declarante:

N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:

(OBS : Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.)
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ANEXO VI

MINUTA CONTRATO

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E A
EMPRESA , TENDO POR OBJETO A XXXXXXXXXXXXXXX.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
PREGAO N°

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva, entidade juridica de direito publico interno de natureza
autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, a Avenida Eduardo
Anibal Lourencgon, n° 15, térreo, Parque das Vinhas, gestora do Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Itupeva, criado por meio da Lei Complementar n°® 388, de 11 de novembro de
2015, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por sua
Diretora Presidente, XXX XX XXX XXXXXXXXX, e de outro lado a empresa
, entidade juridica de direito privado, estabelecida a
, devidamente registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o

namero e neste ato representada pelo Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°
, € do CPF n° , a seguir denominada

simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado e celebram, por for¢ca do presente
instrumento de contrato, XXXXXXXXXXXXXXX, pelo menor preco mensal, em conformidade
com a Lei Federal n° 8666, de 22.06.93, com suas respectivas alteracdes e Lei Complementar
Federal 123/06, o Edital Licitatorio e seus anexos que integram 0 processo as n° XXX/XXXX, da
qual se origina o presente Termo Contratual, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Obriga-se a CONTRATADA, na forma deste contrato, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
sob o regime de menor preco global, conforme os termos do pregao n°® XXXXXXX, que doravante
passa a fazer parte integrante deste termo contratual, complementando-o em tudo quanto nédo
conflitar com as normas legais que regem a matéria (Lei n°® 8666/93), conforme Termo de
Referéncia - Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes onerardo 0S recursos orcamentarios da categoria econdmica n°
XXXXXXXXXX para o exercicio de XXXX.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL
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3.1. ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ ,
pelo objeto constante da clausula primeira.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS

4.1. Os servigos contratados deverdo ser prestados conforme Termo de Referéncia Anexo | .

4.2. Sera de responsabilidade da contratada os eventuais prejuizos causados ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva e/ou a terceiros, que forem provocados
por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados, prepostos ou
credenciados, na execuc¢ao dos servi¢cos contratados.

4.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, credenciados ou
empregados, as leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer determinagdes
emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da presente licitagéo,
cabendo-lhe Unica e exclusiva a responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressao sua ou de seus prepostos, credenciados ou empregados.

4.4. A contratada responderd por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados, quando em servico.

45. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado, mesmo que
involuntariamente, ao Patrimdnio Publico ou a terceiros, por seus funcionarios durante a
execucdo das obrigacbes assumidas com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva.

4.6. A Contratada deve manter, durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com
as obrigagcfes assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

4.7. Ndo é permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura e vigorara por xx (Xxxx) meses.

5.2. O contrato podera ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, mediante
solicitagdo expressa da parte interessada com a apresentacdo da devida justificativa, mantidas
as demais clausulas e assegurada a manutencgéao de seu equilibrio econémico-financeiro, e ainda
nas condigdes previstas no artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.

5.3. Ap6s 12 (doze) meses de vigéncia contratual os precos poderdo ser reajustados, com
periodicidade anual, tendo como data-base a apresentacdo da proposta, adotando a variacéo
do IGPM-FGV, ou qualquer outro indice que venha a ser substituido pelo Governo Federal.
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. A fiscalizacao do objeto oriundo da presente licitagdo sera feita pelo XXXXXXXXXXXXXXX,
e em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais,
bem como dos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos
proprios ou omissdes de seus funcionarios e prepostos.

6.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucbes e cuidados tendentes a evitar danos
materiais e pessoais a seus funcionarios e a terceiros, bem como todas as medidas relativas ao
seguro contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas consequéncias originadas de
eventuais acidentes.

CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

7.1. Os pagamentos serdo realizados apurando-se 0s servigos efetivamente executados
conferido e liberado pelo Departamento de Previdéncia do Instituto, em até 30 (trinta) dias apés
liberacéo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO, RESCISAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO CONTRATUAL

8.1. O contrato somente podera ser alterado, por escrito, via aditamento, que se submetera ao
artigo 65 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes e aos demais dispositivos aplicaveis a
espécie.

8.2. O contrato podera ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo discriminados, assegurando-se 0
direito de defesa prévia e ampla defesa cujos prazos observardo o disposto no art.109 da Lei
8666/93:

a) Falir, entrar em concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial tiver sua firma dissolvida ou
deixar de existir, observando que a empresa que entrar em recuperacao judicial apenas tera seu
contrato rescindido se ndo obtiver a homologagéo judicial de seu plano de recuperacao.

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

c) A subcontratacdo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior regularmente comprovada, impeditiva da
execucédo do contrato.

8.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos elencados nos artigos 77, 78,79
e 80 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

8.4. Eventuais pedidos de reequilibrio econbmico financeiro deverdo ser protocolados e
encaminhados ao Departamento de Administracdo do Instituto, com os devidos comprovantes,
para posterior andlise, nas formas estabelecidas pela Lei 8666/93 e suas posteriores alteracdes
e em face de superveniéncia de normas federais, estaduais ou municipais sobre a matéria,
ficando o licitante vencedor obrigado a executar os servigos solicitados no periodo dessa analise.
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
ou enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo, a pessoa juridica que praticar
guaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
observadas as normas contidas no Decreto Municipal n® 1.956/06, no que couber.

9.2. Nas hipoteses de inexecucdo total ou parcial podera o Instituto aplicar a proponente
vencedora as sancdes descritas no art.87 da Lei 8.666/93 e ainda: notificagcdo e multas descritas
abaixo:

-Adverténcia;

-Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato, quando a prestacéo de servigo estiver fora dos
prazos e/ou especificagBes constantes do edital;

-Multa de 10% sobre o valor global do contrato, quando deixar de cumprir as obrigagcbes
constantes deste edital.

-O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao da
empresa apenada. A critério da Administragcéo e sendo possivel, o valor devido sera descontado
da importancia que a empresa tenha a receber do Itupeva Previdéncia. Ndo havendo pagamento,
o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

10. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto
contratado;

10.1. No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, o ITUPEVA PREVIDENCIA
devera ser comunicado por escrito sobre estas mudancas, e s aceitara a nova empresa se
destas transformacgdes ndo resultarem prejuizos a execugao dos servigos, mantidas as
condi¢bes de habilitagdo e a manutengao das condi¢des estabelecidas no Contrato original;

10.2. Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades
competentes, decorrentes da execucdo do objeto ora contratado;

10.3. Executar o objeto do Contrato de acordo com as exigéncias do Edital da Licitacdo e seus
Anexos, agindo de boa-fé conforme exigéncia do Codigo Civil;

10.4. Manter-se em compatibilidade com as obrigag6es assumidas e com todas as condi¢des de
habilitacéo e qualificacéo exigidas no Edital;

10.5. Facilitar e permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizacdo de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isengéo de
responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena
fiscalizacao;

10.6. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
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execucédo do Contrato;

10.7. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no cumprimento do Contrato e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

10.8. Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informagdes obtidas em razéo do Contrato, bem
como utilizar o nome do ITUPEVA PREVIDENCIA para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, sem autorizacao prévia do ITUPEVA PREVIDENCIA;

10.9. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente;

10.10. Assumir o0s custos de substituicio de materiais que sejam recusado(s) pelo
CONTRATANTE, pelos motivos constantes do Contrato, correndo por sua conta as despesas
decorrentes desta substituig&o;

10.11. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parte, as obrigacbes em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcbes apontadas pelo
CONTRATANTE no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia, ou no prazo para tanto
estabelecido pela fiscalizacéo;

10.12. Cumprir suas obrigagfes fornecendo servicos de qualidade, que atendam as normas
técnicas vigente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de
toda a legislagcéo pertinente ao fornecimento e assumindo a responsabilidade por todos os custos
incluidos;

10.13. Autorizar e assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar a prestagdo de servico
realizada, conforme as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta da
CONTRATADA, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizacdo do
CONTRATANTE eximira a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato;

10.14. Assumir os custos de adequacado de servicos prestados em desacordo com o definido
neste Termo de Referéncia;

10.15. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por atos
de seus empregados ou prepostos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11. Exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto do Contrato por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

11.1. Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear o Contrato;
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11.2. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em
especial, aplicacédo de sancoes, alteracdes e revisdes do Contrato;

11.3. Aplicar & CONTRATADA as sancdes regulamentares e contratuais;
11.4. Permitir o acesso a CONTRATADA para o cumprimento de suas obrigacdes;
11.5. Comunicar oficialmente a CONTRATADA as falhas detectadas;

11.6. Aceitar ou rejeitar a execucgédo, apos a conclusédo de cada etapa do objeto, fazendo, por
escrito, as observacdes que julgar necessarias a sua perfeita conclusdo e devida aceitacao;

11.7. Rejeitar qualquer execucdo cumprida equivocadamente ou em desacordo com as
orientacdes do ITUPEVA PREVIDENCIA, do Edital de Licitagdo e seus anexos, que séo partes
integrantes do Contrato;

11.8. Solicitar que seja reexecutada a obrigacdo rejeitada, adequando-a as especificacbes
constantes do Edital da Licitacdo e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP, para dirimir davida ou questdes que
possam resultar deste contrato e que nao puderem ser amigavelmente solucionadas.

13.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcara com as despesas
processuais e demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

14.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o
presente instrumento em XX (XXXX) vias de igual teor, lidas e achadas conforme na presenca
de 2 (duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na forma da Lei.

Diretora Presidente

Contratada

TESTEMUNHAS:
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